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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Актуальность данной дисциплины для магистерского уровня определяется тем, что 

юридические лица – это не просто организационно-правовые формы, а основные «игроки» и 

«инструменты» современной рыночной экономики. Углубленное изучение их системы 

переводит юриста из разряда исполнителя в разряд архитектора сложных правовых 

конструкций. Бакалавр знает отдельные виды юридических лиц (ООО, АО и т.д.). Магистр 

должен понимать внутреннюю логику всей системы: критерии дифференциации (цель 

создания, права участников, характер ответственности), взаимосвязи и «переходы» между 

формами. Актуальность дисциплины заключается в том, что она формирует у юриста 

системное видение основного субъекта экономических отношений, способность к 

критическому анализу постоянно меняющегося законодательства и судебной практики, 

навыки «правового конструирования» для реализации сложных бизнес-задач, компетенции 

для разрешения наиболее сложных и конфликтных споров в сфере корпоративного права. 

Таким образом, без глубокого освоения этой дисциплины невозможно стать полноценным 

специалистом в области частного права, способным не просто реагировать на правовые 

изменения, но и proactively формировать правовую среду для бизнеса. 

Образовательной целью освоения учебной дисциплины является формирование у 

обучающихся знаний, умений, навыков и компетенций, направленных на углубленное 

изучение наиболее актуальных и дискуссионных вопросов системы юридических лиц, 

формирование у студентов профессиональных компетенций в области корпоративных 

отношений и юридических лиц, овладение профессиональными навыками по практическому 

применению приобретенных компетенций; умение толковать и правильно применять 

правовые нормы, определяющие правовое положение юридических лиц как участников 

гражданского оборота и регулирующие отношения, связанные с участием в корпоративных 

организациях или с управлением ими; выявление основных проблем юридического 

сопровождения возникновения, исполнения, прекращения корпоративных отношений, а 

также возможных к возникновению конфликтных ситуаций между участниками корпорации. 

Воспитательной целью освоения учебной дисциплины является развитие личности, 

формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к закону 

и правопорядку. 

Научная (научно-исследовательская) цель освоения учебной дисциплины направлена на 

получение и применение новых знаний в фундаментальных, прикладных, поисковых 

научных исследованиях 

Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «Система юридических лиц по 

российскому частному праву» относится к дисциплинам профессионального цикла учебного 

плана направления магистерской подготовки, формируемой участниками образовательных 

отношений. Изучение учебной дисциплины «Система юридических лиц по российскому 

частному праву» осуществляется на начальном этапе подготовки магистрантов. 

Предлагаемый курс базируется на общих знаниях студентов, полученных в ходе получения 

образования предыдущего уровня, а также знаний, полученных при изучении дисциплин 

первого семестра первого курса магистерской подготовки. 

Требования к входным знаниям и умениям магистрантов, необходимым для изучения 

дисциплины: получение студентами базовых знаний о юридических лицах – понятии, 

организационно-правовых формах, порядке создания, реорганизации и ликвидации.  
 



 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СИСТЕМА ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ПО РОССИЙСКОМУ ЧАСТНОМУ 

ПРАВУ» 

По итогам освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями в соответствии с ФГОС ВО:  

Профессиональные компетенции 

Типы задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

нормотворческ

ий 

Нормативное 

правовое 

регулирование 

ПК-1. Способен 

совершенствовать 

нормы частного права 

на национальном и 

международном 

уровнях 

ИПК-1.1. Выявляет тенденции 

развития частноправового 

регулирования общественных 

отношений и на основе их анализа 

предлагает варианты восполнения 

пробелов в нормах частного права 

на национальном и международном 

уровнях 

ИПК-1.2. Выявляет необходимость 

разработки новых и изменения 

действующих нормативных актов, в 

том числе, локального уровня 

правопримени

тельный 

Представительство 

интересов 

физических и 

юридических лиц 

при урегулировании 

споров 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

организацию и 

ведение правового 

сопровождения 

хозяйственной 

деятельности 

физических и 

юридических лиц в 

России и за рубежом 

ИПК-2.1. Осуществляет 

руководство и принимает участие в 

подготовке и оформлении 

различного рода правовых 

документов в рамках 

претензионного или иного 

досудебного порядка 

урегулирования спора в интересах 

представляемых лиц 

ИПК-2.4. Оперирует нормами 

частного права в ходе 

осуществления переговоров в 

рамках юридического 

сопровождения хозяйственной, в 

том числе, 

внешнеэкономической, 

деятельности юридических лиц и 

индивидуальных 

предпринимателей, а также 

досудебного урегулирования 

частноправовых, в том числе, 

корпоративных, споров 

Экспертно-

аналитический 

Правовой анализ ПК-3. Способен 

осуществлять 

правовую оценку и 

ИПК-3.1. Осуществляет 

руководство и принимает 

участие от имени и в интересах 
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оптимизацию 

правового 

регулирования 

хозяйственной 

деятельности 

юридических лиц, 

обосновывать 

целесообразность 

правовой охраны 

частноправовых 

интересов, в том 

числе, личных 

неимущественных 

прав и результатов 

интеллектуальной 

деятельности в 

Российской 

Федерации и за 

рубежом 

представляемых лиц в 

переговорах, соблюдении 

претензионного порядка, 

содействуя мирному 

урегулированию споров, 

становлению и развитию 

партнерских и деловых 

отношений 

 

ПК-4. Способен 

организовывать и 

осуществлять 

правовую экспертизу 

юридических 

документов, готовить 

заключения по 

частноправовым 

вопросам, 

возникающим в 

деятельности 

физических и 

юридических лиц 

ИПК-4.3. Оценивает 

правомерность совершения 

корпоративных действий  на 

национальном и международном 

уровнях 

консультацион

ный 

Консультирование 

физических и 

юридических лиц 

относительно прав и 

обязанностей по 

нормам 

национального и 

международного 

права 

ПК-5. Способен 

проводить 

консультации по 

вопросам содержания 

прав и обязанностей, 

а также порядка и 

способа защиты 

частных прав 

физических и 

юридических лиц на 

национальном и 

международном 

уровнях 

ИПК-5.1.Консультирует по 

вопросам содержания прав и 

обязанностей, а также порядка и 

способа защиты гражданских, 

семейных и жилищных прав на 

национальном и международном 

уровнях 

ИПК-5.2. Разъясняет 

действующее национальное и 

зарубежное законодательство и 

порядок его применения 

 

В результате изучения дисциплины магистрант должен: 
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Знать:  

 норм права, регулирующих правовое положение юридических лиц; 

 сферы действия и область применения нормативных правовых актов, регулирующих 

правовое положение юридических лиц; 

 судебной практики, сформировавшейся по поводу применения нормативных правовых 

актов, регулирующих правовое положение юридических лиц 

 формы и способы защиты юридических лиц; 

 особенности привлечения к ответственности контролирующих лиц юридического лица; 

 понятие органа юридического лица; 

 виды органов юридического лица;  

 компетенция органов юридического лица; 

 компетенции органов управления юридического лица; 

 порядок наделения компетенциями органов юридического лица; 

 правовые основы функционирования различных организационно-правовых форм 

юридических лиц и их правоспособность применительно к вопросам несостоятельности 

(банкротства); 

 положения законодательства, регулирующие подачу органом управления заявления о 

признании юридического лица банкротом; 

 обязанности руководителя юридического лица при наступлении признаков банкротства 

 признаки контролирующего лица, критерии оценки злоупотреблений правом и 

недобросовестного поведения; 

 концепция «корпоративной вуали»; 

 концепция «бенифициарной собственности»; 

 доктринальных подходов об органе юридического лица; 

 управление в корпорации; 

 условия квалификации отношений в качестве корпоративных; 

 основания возникновения правоотношений участия в корпоративной организации; 

 понятие и виды прав и обязанностей участников корпорации; 

 основания прекращения корпоративных отношений; 

 основания и меры ответственности за нарушения в сфере корпоративного права. 

Уметь: 

 определять наличие условий квалификации отношений в качестве корпоративных; 

 определять возможность привлечения к ответственности за нарушение корпоративных 

прав в конкретной ситуации; 

 определять возможные меры защиты и меры ответственности за конкретное нарушение 

корпоративных прав; 

 выявлять контролирующих должника лиц; 

 анализировать действия (бездействие) контролирующих лиц на предмет причинения вреда 

юридическому лицу; 

 оценивать действия (или бездействие) органов управления юридического лица с точки 

зрения исполнения ими обязанности по подаче заявления о банкротстве; 

 анализировать действия органов юридического лица и их соответствие установленной 

компетенции и порядку ее реализации;  

 выявлять нарушения в деятельности органов управления юридического лица, в том числе 

в рамках мер по предупреждению банкротства; 

 осуществлять правовую экспертизу сделок и корпоративных решений; 
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 разграничивать охрану и защиту юридических лиц в процессе правоприменения;  

 определять форму, способы и порядок защиты юридических лиц для конкретной 

ситуации согласно действующему законодательству; 

 анализировать нормы права, регулирующие правовое положение юридических лиц; 

 квалифицировать спорные отношения с целью обеспечения наиболее эффективной 

реализации норм материального права, регулирующих правовое положение юридических 

лиц. 

Владеть:  

 применения нормативных правовых актов, регулирующих правовое положение 

юридических лиц в конкретных сферах юридической деятельности; 

 определение надлежащего способа защиты нарушенного права юридического лица и 

(или) его участников;  

 установление обстоятельств, входящих в предмет доказывания при выборе того или иного 

способа защиты; 

 составление правовых заключений по вопросам законности хозяйственных операций и 

действий органов юридического лица; 

 использование правовых баз данных и аналитических инструментов для оценки 

корпоративных действий юридического лица; 

 составление правовых заключений по вопросу необходимости подачи заявления о 

банкротстве с учётом организационно-правовой формы юридического лица; 

 анализ сведений о структуре и учредительных документах юридического лица для 

квалификации правомерности действий руководителя при выявлении признаков 

банкротства; 

 оценка доказательств, подтверждающих контроль над юридическим лицом и определение 

связи между действиями контролирующего лица и наступившими последствиями; 

 составление правовых заключений по вопросу ответственности контролирующих лиц; 

 определения оптимальной структуры органов юридического лица, а также его 

структурных подразделений; 

 анализ конкретной ситуации для определения наиболее эффективного способа правовой 

защиты при нарушении корпоративного права. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ Разделы / темы учебной дисциплины 

Всего 

з.е. / 

часов 

Виды учебной 

деятельности и 

трудоемкость (в 

часах) Форма 

контроля 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь

н
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

К
о

н
т
р

о
л

ь
  

Модуль 1. Общие положения о юридических лицах 

1 
Тема 1. Категория юридического лица в 

частном праве 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

2 
Тема 2. Классификация (виды) 

юридических лиц 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

3 
Тема 3. Правосубъектность юридических 

лиц 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

4 
Тема 4. Создание и государственная 

регистрация юридических лиц 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

5 Тема 5. Реорганизация юридических лиц 5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

6 Тема 6. Ликвидация юридических лиц 5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

7 
Тема 7. «Управление» юридическим 

лицом 
4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

8 
Тема 8. Учредители, собственники, 

бенефициары 
4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

9 

Тема 9. Ответственность лиц входящих в 

состав органов, бенефициаров и 

собственников имуществ 

5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

Модуль 2. Реализация правосубъектности 

10 
Тема 10. Обязанность (ответственность) 

юридического лица по обязательствам 
4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

11 

Тема 11. Особенности совершения и 

оспаривания отдельных сделок, 

совершенных юридическим лицом 

5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

12 Тема 12. Компании, созданные в 4,8 0,5 0,5 2 1,8 опрос, 
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«оффшорных» зонах реферат, 

дискуссия 

Модуль 3. Корпоративные юридические лица 

13 
Тема 13. Общие положения о 

корпоративных юридических лицах 
4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

14 

Тема 14. Полное товарищество и 

товарищество на вере (коммандитное 

товарищество) 

4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

15 
Тема 15. Общество с ограниченной 

ответственностью 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

16 Тема 16. Акционерное общество 5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

17 Тема 17. Дочерние общества 4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

18 
Тема 18. Корпоративные некоммерческие 

организации 
4,8 0,5 0,5 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

Модуль 4. Унитарные юридические лица 

19 
Тема 19. Государственные и 

муниципальные унитарные предприятия 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

20 
Тема 20. Унитарные некоммерческие 

организации 
5,8 1 1 2 1,8 

опрос, 

реферат, 

дискуссия 

 Промежуточная аттестация экзамен 

  ВСЕГО:  3/108 16 16 40 36  
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

МОДУЛЬ 1. Общие положения о юридических лицах 

Тема 1. Категория юридического лица в частном праве 

1. Появления юридического лица в обороте: экономические и правовые предпосылки.  

2. Инвестирование как правовая категория. Виды и формы инвестирования.  Значение 

инвестирования для юридических лиц.  

3. Развитие категории юридическое лицо в праве. Зарубежные теории юридического 

лица. Категория юридического лица в гражданском праве России XIX – начала XX 

в.в. Теории юридического лица советского периода. 

4. Понятие и конституирующие признаки юридического лица в современном 

гражданском праве и доктрине Российской Федерации. 

Тема 2. Классификация (виды) юридических лиц 

1. Классификация юридических лиц.           

2. Организационно-правовые формы юридических лиц. Принцип «numerus clausus» и 

его значение. 

Тема 3. Правосубъектность юридических лиц 

1. Правоспособность юридических лиц. Особенности правоспособности отдельных 

видов юридических лиц. Случаи и порядок ограничения правоспособности 

юридических лиц.  

2. Лицензирование отдельных видов деятельности и участие в саморегулируемых 

организациях. 

3. Наименование и место нахождения юридического лица. Юридически значимые 

сообщения: понятие, порядок извещения. 

4. Филиалы и представительства юридических лиц. 

5. Средства индивидуализации юридического лица. Соотношение с другими средствами 

индивидуализации. 

Тема 4. Создание и государственная регистрация юридических лиц 

1. Создание юридического лица. Решение об учреждении.  

2. Учредительные документы. Виды. Содержание учредительных документов. Порядок 

внесения изменений в учредительные документы. 

3. Государственная регистрация юридических лиц (порядок регистрации, значение). 

Отказ в государственной регистрации, его основания и последствия. 

4. Единый государственный реестр юридических лиц: понятие, значение. 

Тема 5. Реорганизация юридических лиц 

1. Сущность реорганизации юридического лица и ее виды. 

2. Порядок проведения реорганизации.  

3. Правопреемство при реорганизации юридических лиц. Передаточный акт, требования 

к его содержанию, правовое значение. 

4. Гарантии прав кредитора юридических лиц при реорганизации. 

5. Признания недействительным решения о реорганизации юридического лица. 

Основание, субъекты, последствия. 

6. Признание реорганизации корпорации несостоявшейся: основание, субъекты, 

последствия. 
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Тема 6. Ликвидация юридических лиц 

1. Сущность ликвидации юридического лица и ее виды. Основания и последствия  

2. Порядок ликвидации юридических лиц. Очередность удовлетворения требований 

кредиторов. Момент завершения ликвидации. 

3. Ликвидационная комиссия. Понятие, формирование, ответственность.  

4. Распределении обнаруженного после ликвидации имущества.  

Тема 7. «Управление» юридическим лицом   

1. Модели управления юридическим лицом. Управление в частном праве. Приобретение 

прав и обязанностей юридическим лицом.  

2. Орган юридического лица. Доктринальные концепции органа. Виды органов.      

3. Правовая природа отношений между юридическим лицом и лицами, входящими в 

состав его органов. 

4. Общее собрание: понятие, компетенция. Виды. Проведение собрания.  

5. Совет директоров (наблюдательный совет): понятие, компетенция. Порядок 

образования и деятельности.  

6. Признание решений общего собрания и совета директоров недействительными. 

Тема 8. Учредители, собственники, бенефициары  

1. Участники: права и обязанности. 

2. Собственники имуществ: права и обязанности 

3. Инвесторы, контролирующие лица и бенефициары. 

4. Аффилированность: понятие, содержание, правовое значение. 

Тема 9. Ответственность лиц входящих в состав органов, бенефициаров и 

собственников имуществ 

1. Правовая природа ответственности лиц входящих в состав органов и лиц, 

определяющих деятельность юридического лица.  

2. Основания ответственности.  

3. Освобождение и ограничение ответственности.    

4. Обязанность (ответственность) иных лиц по обязательствам юридического лица: 

основание, ограничения. Разрыв корпоративной вуали.  

 

МОДУЛЬ 2. Реализация правосубъектности 

Тема 10. Обязанность (ответственность) юридического лица по обязательствам 

1. Основания, объем и ограничения обязанности по обязательствам. Ответственность 

юридического лица по обязательствам.  

Тема 11.  Особенности совершения и оспаривания отдельных сделок, совершенных 

юридическим лицом 

1. Крупные сделки.  Понятие, признаки, порядок совершения. Оспаривание сделок: 

основание, субъектный состав, ограничения. 

2. Сделки в совершении которых имеется заинтересованность. Понятие, признаки, 

порядок совершения. Оспаривание сделок: основание, субъектный состав, 

ограничения. 

3. Оспаривание сделок на основании 171.1 174, 173 ГК РФ. 
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Тема 12.  Компании, созданные в «оффшорных» зонах 

1. Понятие, виды, порядок создание.  

2. Особенности деятельности на территории РФ.  

3. Проблема деофшоризации. 

4. Редомициляции юридических лиц. 

 

МОДУЛЬ 3. Корпоративные юридические лица 

Тема 13. Общие положения о корпоративных юридических лицах 

1. Понятие и виды корпоративных юридических лицах. 

2. Участники корпорации. Нормативные ограничения на участие в корпорации.    

3. Представители публично-правовых образований в органах юридического лица 

4. Права и обязанности участников корпорации. Фидуциарные обязанности в 

российском корпоративном праве. Права супруга (бывшего супруга) участника 

хозяйственного общества. Наследование корпоративных прав 

5. Управление в товариществах и обществах. 

6. Корпоративный договор. Понятие, субъекты, форма, содержание, ответственность за 

неисполнение.  

7. Уставный (складочный капитал). Понятие. Значение, размер, порядок формирования, 

вклады.  

Тема 14. Полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное товарищество) 

1. Понятие полного и коммандитного товарищества.  

2. Создание и учредительные документы товариществ. Организация их деятельности.  

3. Правовое положение участников и вкладчиков-коммандитистов. 

Тема 15. Общество с ограниченной ответственностью  

1. Понятие общества с ограниченной ответственностью.  

2. Управление в обществе: органы и их компетенция. 

3. Переход доли в уставном капитале общества: основания, порядок.  

4. Выход из общества. Основания, процедура и последствия. 

5. Исключение участника из общества. Основания, процедура и последствия. 

Тема 16. Акционерное общество 

1. Акционерное общество. Понятие, признаки.  

2. Управление в акционерном обществе: органы и их компетенция. 

3. Публичное общество. Признаки. Особенности деятельности. 

4. Акции: понятие, права акционера, закрепление прав на акции. Оборот акций: 

основание, оформление.   

5. Эмиссия акций: понятие, стадии. Ограничение на выпуск ценных бумаг. 

6. Приобретение 30 и более процентов акций. Процедура, последствия. 

7. Выкуп акций: основание, процедура. 

Тема 17. Дочерние общества 

1.   Понятие дочернего общества.  

2. Ответственности основного общества (товарищества) по долгам дочернего 

общества.  
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Тема 18. Корпоративные некоммерческие организации 

1.Адвокатские образования. 

2. Иные корпоративные некоммерческие организации. 

 

МОДУЛЬ 4. Унитарные юридические лица  

Тема 19. Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

1. Унитарные предприятия. Понятие, признаки, виды.  

2. Особенности создания, реорганизации и ликвидации унитарных предприятий, 

субсидиарная ответственность (обязанность) публично-правовых образований.  

3. Правоспособность государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

Тема 20. Унитарные некоммерческие организации 

1. Общие положения об унитарных некоммерческих организациях. 

Отдельные организационно-правовые формы унитарных некоммерческих организаций. 

Госкорпорации. Публично-правовые компании. 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОМ 

ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. В процессе самостоятельной работы 

студент приобретает навыки самоорганизации, самоконтроля, самоуправления и становится 

активным самостоятельным субъектом учебной деятельности.  

Общий объем дисциплины «Система юридических лиц по российскому частному праву» 

составляет 3 зачетные единицы. Следует иметь в виду, что студент самостоятельно 

определяет режим своей внеаудиторной работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

знаниями и умениями по дисциплине, выполняет внеаудиторную работу по 

индивидуальному плану, в зависимости от собственной подготовки, бюджета времени и 

других условий. 

Освоение дисциплины необходимо начинать с изучения базовых руководящих 

документов, в качестве которых выступают Рабочая программа дисциплины и методические 

указания, содержащие, в своей совокупности, информацию об объеме и содержании 

дисциплины, требования к уровню освоения компетенций, формируемых дисциплиной, 

рекомендации по организации учебной работы, выполнению контрольных заданий, список 

рекомендуемой к изучению основной и дополнительной литературы, основные нормативные 

правовые акты, которые необходимо изучить для освоения содержания дисциплины. 

Учитывая, что целью внеаудиторной самостоятельной работы студента является 

овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками по 

дисциплине в целом, то в структуру внеаудиторной самостоятельной работы студента 

входят: 

- освоение теоретических аспектов дисциплины на основе изучения основной и 

дополнительной литературы; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка реферата и подготовка к его защите; 

- подготовка к экзамену по дисциплине. 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С 

ЛИТЕРАТУРОЙ 

Для овладения теоретическими знаниями по дисциплине необходимо осуществлять 

изучение основной (обязательной) и дополнительной литературы по основным вопросам 

содержания дисциплины. 

Важно помнить, что рациональные навыки работы с литературой позволяют экономить 

время и повышают продуктивность освоения содержания дисциплины. 

Основная цель работы с литературой – это извлечение из текста необходимой 

информации, способствующей формированию профессиональных компетенций, в силу чего, 

главным правилом работы с текстом является сознательное усвоение прочитанного, 

критическое осмысление его содержания, в ходе которого происходит постепенное глубокое 

осмысление теоретических положений в сфере юридических лиц и корпоративных 

отношений, выделение основных идей, системы аргументов, наиболее ярких примеров и т.д., 
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кроме того, обязательным правилом является выяснение значения незнакомых слов, 

терминов, выражений, неизвестных имен, названий. 

Работа с научной литературой должна быть направлена на решение следующих задач: 

- информационно-поисковая – найти, выделить искомую информацию; 

- усваивающая – осознать и запомнить как сами сведения, излагаемые автором, так и всю 

логику его рассуждений; 

- аналитико-критическая – критическое осмысление материала на основе его анализа; 

- творческая – формирование готовности к собственным рассуждениям. 

Данный вид самостоятельной работы включает в себя две группы приемов: техническую, 

имеющая библиографическую направленность, и содержательную. Первая группа – уяснение 

потребностей в литературе; получение литературы; просмотр литературы на уровне общей, 

первичной оценки; анализ надежности публикаций как источника информации, их 

относимости и степени полезности. Вторая – подробное изучение и извлечение необходимой 

информации. 

Для поиска необходимой литературы можно использовать следующие способы: поиск 

через систематический или электронный каталоги в библиотеке; использование сборников 

материалов конференций, симпозиумов, научно-практических семинаров; просмотр 

специальных юридических журналов; выявление материалов, размещенных в Интернет; 

обращение к электронным базам данных 

Для целей экономии времени при осуществлении различных форм самостоятельной 

работы студента, рекомендуется при работе с литературой осуществлять конспектирование 

теоретического материала по основным вопросам дисциплины путем составления 

опорного конспекта. Конспектирование позволит сосредоточить внимание студента на 

ключевых проблемах теории в сфере юридических лиц и корпоративных отношений, 

подготовиться к практическим занятиям по дисциплине, а также облегчить повторение 

освоенного материала при подготовке к экзамену. 

Конспектирование представляет собой краткое и последовательное изложение 

содержания прочитанного. Для составления опорного конспекта целесообразно 

придерживаться следующих этапов работы: 

- подготовительная работа: составление списка литературы и нормативных правовых 

актов, внимательное чтение текстов, подлежащих конспектированию;  

- составление глоссария: уточнение в справочной литературе непонятных слов и 

вынесением справочных данных в конспект; 

- составление плана опорного конспекта: выделить в прочитанном главное, составить 

план, представляющий собой перечень заголовков, подзаголовков, вопросов, 

последовательно раскрываемых затем в конспекте; 

- формулировка тезисов: тезис – это кратко сформулированное положение, для лучшего 

усвоения и запоминания материала следует записывать тезисы своими словами; 

- доказывание тезисов: тезисы, выдвигаемые в конспекте, нужно доказывать, поэтому в 

конспекте нужно отразить основные доводы, доказывающие истинность рассматриваемого 

тезиса, в этой части следует делать ссылки на положения нормативных правовых актов 

национального и международного уровней, в том числе, в конспекте целесообразно 

приводить примеры. 

Следует помнить, что главное в конспекте не объем, а содержание. В нем должны быть 

отражены основные принципиальные положения по каждому теоретическому вопросу 

дисциплины. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 

предложения. Не следует переписывать содержание учебной литературы, основные 
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положения целесообразнее излагать кратко, своими словами, заботясь о стиле и 

выразительности написанного. Конспект не должен состоять из сплошного текста – особо 

важные места, яркие примеры выделяются подчеркиванием, оттенением, пометками на 

полях специальными знаками, чтобы можно было быстро найти нужное положение. 

Дополнительные материалы из других источников можно давать на полях, где записываются 

свои суждения, мысли, появившиеся уже после составления конспекта. 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ  

К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 

К основным видам учебных занятий наряду с другими отнесены практические занятия, 

направленные на экспериментальное подтверждение теоретических положений и 

формирование учебных и профессиональных практических умений и навыков. 

Основным содержанием практических занятий являются базовые и наиболее трудные для 

понимания и усвоения различных тем дисциплин. Спецификой данной формы ведения 

занятия является совместная работа преподавателя и студентов над решением стоящей 

задачи, а сам поиск верного ответа строится на основе чередования индивидуальной и 

коллективной деятельности, исключает официальное оценивание правильности или 

неверности выполненной студентами работы. 

При подготовке к практическим занятиям студенту рекомендуется придерживаться 

следующей технологии:  

 внимательно изучить основные вопросы темы и план практического занятия, 

определить место темы занятия в общем содержании, ее связь с другими темами;  

 найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных 

документах, основной и дополнительной литературе;  

 продумать развернутые ответы на предложенные вопросы темы, опираясь на опорный 

конспект, составленный в ходе освоения основной и дополнительной литературы;  

 продумать свое понимание сложившейся ситуации в изучаемой сфере, пути и способы 

решения проблемных вопросов. 

 

При подготовке к практическим занятиям следует учитывать, что в рамках учебного 

процесса используются интерактивные образовательные технологии, под которым 

понимается специальная форма организации учебного процесса и познавательной 

деятельности студента, предполагающей совместную деятельность студентов, направленную 

на взаимодействие и обмен информацией друг с другом, совместное решение теоретических 

и практических проблем путем погружения в реальную атмосферу делового сотрудничества 

в процессе осуществления правового регулирования и формирования правоприменительной 

практики в соответствующей сфере. 

Цель применения интерактивных образовательных технологий – усиление 

продуктивности процесса обучения за счет вовлечения в процесс познания всех студентов, в 

результате чего они чувствуют свою успешность и интеллектуальную состоятельность. При 

этом в ходе занятия активность смещается от преподавателя в сторону обучающихся, а 

основной задачей преподавателя становится создание условий для проявления активной 

инициативности студентов 

Использование интерактивных образовательных технологий в процессе обучения 

позволяют студенту: 

 приобрести опыт активного освоения содержания будущей профессиональной 

деятельности во взаимосвязи с практикой; 
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 обеспечить развитие личностной рефлексии как будущего профессионала в своей 

профессии; 

 освоить новый опыт профессионального взаимодействия с практиками в этой области; 

 развить навыки общения и взаимодействия в малой группе; 

 приобрести опыт гибкой смены социальных ролей в зависимости от ситуации; 

 принять нравственные норм и правила совместной деятельности; 

 развить навыки анализа и самоанализа в процессе групповой рефлексии; 

 обеспечить развитие способности разрешать конфликты, способности к компромиссам; 

 сформировать мотивационную готовность к межличностному взаимодействию не только в 

учебных, но и в профессиональных ситуациях. 

Общие принципы и алгоритм построения занятия с использование интерактивных 

образовательных технологий: 

 в работу должны быть вовлечены в той или иной мере все студенты учебной группы; 

 необходимо обеспечить психологический комфорт участников образовательного 

процесса, в целях стимулирования их непосредственного включения в те или иные формы 

работы (в этой связи полезны разминки, постоянное поощрение за активное участие в 

работе, предоставление возможности для самореализации); 

 должно быть обеспечено четкое закрепление (фиксация) процедур и регламента 

взаимодействия участников, в том числе, должна существовать установка, что все 

участники будут проявлять терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на 

свободу слова, уважать его достоинства. 

Обязательные условия организации интерактивного обучения: 

 доверительные, позитивные отношения между преподавателем и студентами; 

 демократический стиль; 

 сотрудничество в процессе общения преподавателя и студентов между собой; 

 опора на личный опыт студентов, включение в учебный процесс ярких примеров, фактов, 

образов; 

 многообразие форм и методов представления информации, форм деятельности студентов; 

 включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимомотивации 

студентов. 

В ходе практических занятий по дисциплине «Система юридических лиц по 

российскому частному праву» используются следующие виды интерактивных 

образовательных технологий: 

 дискуссия – форма коммуникации, метод решения спорных вопросов в процессе их 

обсуждения в целях достижения взаимоприемлемого решения; 

 разбор конкретных ситуаций – это, как правило, четкое, отредактированное 

изложение случая из профессиональной практики, используемое в качестве 

учебной модели, или сформулированная в форме ситуации профессиональная 

задача, часто встречающаяся на практике, предполагающее четкое решение. 

 

3.1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ В ХОДЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ 

ИНТЕРАКТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ «ДИСКУССИЯ» 

Дискуссия (от лат. discussio - рассмотрение, исследование) – одна из важнейших форм 

коммуникации, плодотворный метод решения спорных вопросов и вместе с тем 

своеобразный способ познания.  
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Содержание метода: является разновидностью спора, близкой к полемике, и представляет 

собой серию утверждений, по очереди высказываемых участниками. Заявления последних 

должны относится к одному и тому же предмету или теме, что сообщает обсуждению 

необходимую связность. Используемые в дискуссии средства должны признаваться всеми, 

кто принимает в ней участие. Употребление других средств недопустимо и ведет к 

прекращению дискуссии. Употребляемые в полемике средства не обязательно должны быть 

настолько нейтральными, чтобы с ними соглашались все участники. Каждая из 

полемизирующих сторон применяет те приемы, которые находит нужными для достижения 

победы. 

У каждого из участников дискуссии должны иметься определенные представления 

относительно обсуждаемого предмета. Однако итог дискуссии – не сумма имеющихся 

представлений, а нечто общее для разных представлений. Но это общее выступает уже не как 

чье-то частное мнение, а как более объективное суждение, поддерживаемое всеми 

участниками обсуждения или их большинством. 

Дискуссия – одна из важнейших форм коммуникации, плодотворный метод решения 

спорных вопросов и вместе с тем своеобразный способ познания. Она позволяет лучше 

понять то, что не является в полной мере ясным и не нашло еще убедительного обоснования. 

В дискуссии снимается момент субъективности, убеждения одного человека или группы 

людей получают поддержку других и тем самым определенную обоснованность. 

Цель: обсуждение какого-либо вопроса или группы связанных вопросов, носящих в 

регулировании отношений в сфере юридических лиц и корпоративных отношений 

дискуссионный характер, с намерением достичь взаимоприемлемого решения. 

Задачи: 

 достижение определенной степени согласия участников дискуссии относительно 

дискутируемого тезиса; 

 формирование общего представления не как суммы имеющихся представлений, а как 

более объективное суждение, подтверждаемое всеми участниками обсуждения или их 

большинством; 

 достижение убедительного обоснования содержания, не имеющего первоначальной 

ясности для всех участников дискуссии. 

Методика осуществления 

Организационный этап: тема дискуссии формулируется до ее начала. Для осуществления 

подготовки к участию в дискуссии учебная группа студентов делится на несколько малых 

групп, количество которых определяется числом обсуждаемых в процессе дискуссий 

позиций. Внутри группы должны быть определены роли: спикер (занимает лидирующую 

позицию, организует обсуждение на уровне группы, формулирует общее мнение малой 

группы), оппоненты (внимательно слушают предлагаемые позиции во время дискуссии и 

формулируют вопросы по предлагаемой информации), эксперты (формирует оценочное 

суждение по предлагаемой позиции своей малой группы и сравнивает с предлагаемыми 

позициями других групп). 

Подготовительный этап: каждая малая группа обсуждает позицию по предлагаемой для 

дискуссии теме в течение отведенного времени в целях формулирования групповой позиции 

по теме для дискуссии. 

Основной этап – проведение дискуссии: в ходе проведения дискуссии последовательно 

заслушиваются суждения, предлагаемые каждой малой группой. 
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Для изложения позиции необходимо рекомендовать студентам ПОПС-формулу 

(российский вариант юридической технологии профессора права Д.Маккойда-Мэйсона из 

ЮАР), суть которой заключается в том, что студент высказывает: 

 

П позицию объясняет, в чем заключена его 

точка зрения  

«Я считаю, что смертная казнь не нужна…» 

О обоснование не просто объясняет свою 

позицию, но и доказывает 

«Потому что увеличивается количество 

тяжких преступлений, изнасилований, 

убийств…» 

П пример при разъяснении сути своей 

позиции пользуется 

конкретными примерами  

«Я могу подтвердить это тем, что рост 

преступности наблюдается за последние 

годы…» 

С следствие делает вывод в результате 

обсуждения определенной 

проблемы  

«В связи с этим (сохранением смертной 

казни), мы не наблюдаем уменьшения роста 

преступности…» 

Таким образом, выступление студента занимает примерно 1-2 минуты и может состоять из 

двух-четырех предложений, тем самым минимизируется время, затрачиваемое для 

изложения позиции и, как следствие, обеспечивается возможность заслушать все позиции в 

течение ограниченного времени практического занятия. 

После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы авторов 

предлагаемых позиций. В завершении дискуссии формулируется общее мнение, 

выражающее совместную позицию по теме дискуссии. 

Этап рефлексии – подведения итогов: эксперты предлагают оценочные суждения по 

высказанным позициям своих малых групп, осуществляют сравнительный анализ 

первоначальной и окончательной позиции, представленной своей малой группой во время 

дискуссии. 

Преподаватель дает оценочное суждение окончательно сформированной позиции во 

время дискуссии и оценивает активность студентов в ходе дискуссии, выставляя им баллы 

согласно критериям оценивания, определенным Рабочей программой дисциплины. 

 

3.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ В ХОДЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ 

ИНТЕРАКТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ «РАЗБОР КОНКРЕТНЫХ СИТУАЦИЙ» 

Разбор конкретных ситуаций – это четкое, отредактированное изложение случая из про-

фессиональной практики, используемое в качестве учебной модели, или сформулированная в 

форме ситуации профессиональная задача, часто встречающаяся на практике, 

предполагающее четкое решение. 

Содержание метода: анализ конкретной ситуации – это деятельное исследование реальной 

или искусственно сконструированной ситуации для выявления проблем и причин, 

вызвавших ее для оптимального и оперативного разрешения. Метод способствует 

активизации обучающихся, стимулированию их успеха, подчеркиванию достижений 

участников. Обучающихся просят проанализировать конкретную ситуацию, разобраться в 

сути проблем, предложить возможные варианты решения и выбрать лучший из них. 

Предполагает использование кейс-метода – техники обучения, использующей описание 

реальных ситуаций (от англ. case - «случай»). Студенты должны проанализировать 

ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные варианты решения и выбрать 

лучший из них. Кейс-метод концентрирует в себе значительные достижения технологии 

«создание успеха». Для него характерна активизация студентов, стимулирование их успеха, 

подчеркивание достижений участников. Именно ощущение успеха выступает одной из 
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главных движущих сил метода, способствует формированию устойчивой позитивной 

мотивации и наращиванию познавательной активности. 

Цель: научить студентов анализировать обстоятельства, сформированные в рамках 

конкретного частноправового отношения, выявлять пробелы в правовом регулировании и 

ключевые проблемы правоприменительной практики, выбирать альтернативные пути 

решения конкретной ситуации, оценивать их, находить оптимальный вариант и 

формулировать программы действий участников частноправовых отношений. 

Методика осуществления 

Организационный этап: происходит формирование конкретной ситуации (кейса), которая 

должна соответствовать содержанию теоретического курса и профессиональным 

потребностям студентов, отражать реальный профессиональный сюжет (должно быть 

отражено «как есть», а не «как может быть»). Ситуация должна отличаться «драматизмом» и 

проблемностью, выразительно определять «сердцевину» проблемы и содержать 

необходимое и достаточное количество информации, она должна быть по силам студентам, 

но в то же время не очень простой. При этом необходимо очень четко сформулировать 

задание, чтобы студенты не поддались желанию пассивно воспринимать информацию. 

Подготовительный этап: кейсы могут быть розданы каждому студенту за день до занятий 

или на самом занятии. На ознакомление выделяется 5-7 мин. в зависимости от сложности 

кейса. 

Основной этап – решение кейса: решение кейса предполагает следующую 

последовательность: 

 введение в изучаемую проблему – преподаватель осуществляет контроль знания 

студентами содержания кейса, студенты задают преподавателю вопросы с целью 

уточнения ситуации и получения дополнительной информации, которая фиксируется на 

доске для последующего обсуждения; 

 анализ ситуации – каждый из участников или группа представляют свой вариант решения 

в виде устного доклада (регламент устанавливается); 

 этап презентации – умение публично представить интеллектуальный продукт, хорошо его 

прорекламировать, показать его достоинства и возможные направления эффективного 

использования, а также выстоять под шквалом критики представляется очень ценным 

интегральным качеством современного специалиста; 

 этап общей дискуссии – выявление достоинств и недостатков предложенных позиций и 

выработка единой позиции по вопросу; 

 этап подведения итогов – преподаватель должен представить студентам верное решение 

кейса, обосновав предложенную им позицию. 

Завершающий этап: преподаватель дает оценочное суждение окончательно 

сформированной позиции во время дискуссии и оценивает активность студентов в ходе 

дискуссии, выставляя им баллы согласно критериям оценивания, определенным Рабочей 

программой дисциплины. 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА 

Выполнение реферата является одной из составляющих учебной деятельности студента по 

овладению знаниями в области системы юридических лиц по российскому частному праву, а 

также служит формой проверки уровня освоения студентом содержания дисциплины. К его 

выполнению необходимо приступить только после изучения тем дисциплины. 
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4.1. ОПИСАНИЕ И ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Реферат – это краткое изложение в письменном виде результатов изучения научной 

проблемы, включающий обзор соответствующих информационных источников. 

Целью является определение качества усвоения теоретического содержания дисциплины в 

ходе самостоятельной работы с литературой, нормативными правовыми актами, 

материалами правоприменительной практики. Реферат магистранта имеет научно-

информационное назначение и используется для анализа научной проблемы по имеющимся 

в литературе данным. 

Подготовку реферата целесообразно осуществлять последовательно: 

 выбор темы исследования – тема в концентрированном виде выражает содержание 

будущего текста, фиксируя как предмет исследования, так и его ожидаемый результат. 

Тема реферата назначается преподавателем исходя из научных интересов студента; 

 первичный поиск источников для того, чтобы ознакомиться с заявленной тематикой 

работы и получить общее представление о месте и значении данной темы в курсе 

дисциплины, а также определить важнейшие ее проблемы; 

 работа с нормативными, теоретическими и эмпирическими источниками в целях 

исследования основных аспектов заявленной тематики – подготовка основной части 

реферата. В основной части реферата необходимо достаточно полно и убедительно 

раскрыть все пункты плана, сохраняя логическую связь между ними и последовательность 

перехода от одного к другому. Каждый раздел рекомендуется заканчивать кратким 

выводом. 

 

4.2. МЕТОДЫ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 

Рекомендуемыми методами выступают следующие: 

Общие методы – это приемы исследования, которые свойственны каждому человеку, как 

существу, обладающему разумом и мышлением, потому применяемые не только в науке, но и в 

повседневной жизни 

Обобщение установление объединяющего свойства предметов. 

Наблюдение исследование, опирающееся на органы чувств; восприятие явлений 

Сравнение исследование, основанное на изучении сходств и различий предметов; 

сопоставление одного предмета с другим 

Описание фиксация сведений 

Общенаучные методы – характеризуются применимостью ко всем без исключения наукам, как 

сферам человеческого знания, в том числе – в юриспруденции 

Диалектический 

метод 

предполагающий независимое, всестороннее и полное изучение 

государственно-правовых явлений, рассмотрение существующих между 

ними связей и выяснение противоречий, оценка изучаемых явлений с 

позиций качества и количества и т.д. В свою очередь, диалектический метод 

научного исследования опирается на использование приемов анализа и 

синтеза, перехода от абстрактного к конкретному и от конкретного к 

абстрактному, и т.д. 

Анализ расчленение единого целого на отдельные части, 

стороны и свойства для дальнейшего их детального 

изучения. 

Синтез соединение отдельных частей в единое целое 

Абстрагирование мысленное выделение каких-либо существенных 

свойств рассматриваемого предмета при 

одновременном отвлечении от ряда других присущих 
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ему признаков. 

Логический метод использование которого основывается на применении к государственно-

правовым явлениям законов формальной логики, т.е. науки о правильном 

мышлении. В числе таких законов принято выделять законы тождества и 

противоречия, исключенного третьего и т.д. Реализация вышеназванных 

законов опирается в логике на приемы дедукции и индукции, аналогии и т.д. 

Индукция  способ построения общего вывода на основе известных 

отдельных фактов 

Дедукция метод мышления, следствием которого является 

логический вывод, в котором частное заключение 

выводится из общего 

Аналогия это соответствие элементов, совпадение ряда свойств 

или какое-либо иное отношение между предметами 

(явлениями и процессами), дающие основание для 

переноса информации, полученной при исследовании 

одного предмета - модели, на другой - прототип. 

Метод системного 

анализа 

его применение предполагается при изучении сложных явлений, 

находящихся во взаимосвязи между собой, поскольку данный метод 

предполагает представление целого явления как системы взаимосвязанных 

элементов 

Междисциплинарные методы – применяются в нескольких близких по объектам изучения науках 

Культурологическ

ий метод 

предполагающий изучение права, как одного из регуляторов социального 

взаимодействия, наряду с моралью, этикой, религией 

Социологический 

метод 

состоит в исследовании права на базе конкретных фактов, явлений, 

процессов, происходящих в обществе между людьми и их объединениями, 

как субъектами права 

Статистический 

метод 

используется для количественной характеристики государственно-правовых 

явлений, составляющих предмета исследования юридической науки. В том 

числе, данные о количестве совершенных правонарушений на определенной 

территории за конкретный период времени, вычисление удельного веса 

одинаковых правонарушений, относительно их общего числа и т.д.; 

Конкретно-

исторический 

метод 

помогает изучить специфику конкретного государственно-правового 

явления в процессе его развития, изменения и совершенствования с 

течением времени. 

Специальные методы юриспруденции, характерны исключительно для исследования предмета 

юридической науки 

Формально-

юридический 

(догматический) 

метод 

предусматривает исследование юридических фактов и текстов, их 

интерпретацию в логической последовательности с использованием 

специальных юридических терминов и конструкций 

Сравнительно-

правовой метод 

предусматривает системное, комплексное изучение правовой культуры в 

сопоставлении опыта разных стран и народов, выяснения традиций и 

обычаев в развитии государственно-правовых институтов 

Историко-

правовой метод 

получение знаний о юридической практике, законодательстве в разные 

периоды времени; 

Правосоциологич

еский метод 

исследование действительности в области государства и права с 

применением анкетирования, опросов и т.д. 

 

4. ПОДГОТОВКА К ЭКЗАМЕНУ 
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При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на Рабочую программу 

дисциплины, нормативную, учебную и рекомендуемую литературу, опорные конспекты, 

составленные в ходе самостоятельной работы. 

Основное в подготовке к сдаче экзамена – это повторение всего материала дисциплины. 

При подготовке к экзамену студент должен весь объем работы распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки, контролировать каждый день выполнение намеченной 

работы. 

В период подготовки к экзамену студент вновь обращается к уже изученному 

(пройденному) учебному материалу. 

Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа: самостоятельная работа в 

течение семестра; непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам 

курса; подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах экзамена. 

Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал дисциплины, 

включая вопросы, отведенные для самостоятельного изучения. Билет включает два 

теоретических вопроса. 

Для успешной сдачи экзамена по дисциплине «Система юридических лиц по российскому 

частному праву» студенты должны принимать во внимание, что нужно знать основную 

терминологию дисциплины, понимать смысл специфических категорий и уметь его 

разъяснить. При ответе на теоретические вопросы, включенные в структуру практического 

задания, студент должен продемонстрировать знание теоретических аспектов дисциплины, 

правил нормативного регулирования соответствующих общественных отношений, 

содержание правовых позиций правоприменительной практики, специальной терминологии. 

Все указанные в Рабочей программе формируемые профессиональные компетенции в 

результате освоения дисциплины должны быть продемонстрированы студентом в ходе сдачи 

экзамена. 
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ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

ОПИСАНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

1. Реферат 

Направленность контроля: контрольное мероприятие направлено на проверку способности 

студента к анализу правовых норм, правоприменительной практики и доктрины в отношении 

конкретного вопроса, актуального с точки зрения правоприменения. Целью подготовки 

реферата является определения качества усвоения теоретического содержания дисциплины в 

ходе самостоятельной работы с литературой, нормативными правовыми актами, 

материалами правоприменительной практики. В ходе подготовки реферата студент должен 

продемонстрировать способность к толкованию правовых норм, анализу, обобщению, 

выявлению правовых пробелов, подготовке правовых заключений по проблемным вопросам 

правоприменительной практики в сфере правового регулирования отношений, способность к 

публичному изложению своей правовой позиции. 

Примеры индивидуальных тем: 

 Понятие ООО, порядок его учреждения и устав. 

 Правовой статус участника ООО. Договор об осуществлении прав участников 

общества. 

 Уставный капитал ООО. Вклады в уставный капитал. Увеличение и уменьшение 

уставного капитала. 

 Переход доли участника ООО в уставном  капитале к другим участникам общества и 

третьим лицам. Приобретение обществом доли в уставном капитале. 

 Выход участника из ООО. Исключение участника из ООО. 

 Общее собрание участников как высший орган ООО 

 Совет директоров (наблюдательный совет) ООО  и его исполнительные органы. 

 Правовой режим крупных сделок хозяйственных обществ по ФЗ «Об АО» и ФЗ «Об 

ООО».  

 Правовой режим сделок хозяйственных обществ, в совершении которых имеется 

заинтересованность, по ФЗ «Об АО» и ФЗ «Об ООО». 

 Дочерние общества по ФЗ «Об АО» и ФЗ «Об ООО». Ответственность основного 

общества по долгам дочернего. 

 Реорганизация хозяйственных обществ (ООО, АО). 

 Ликвидация хозяйственных обществ (ООО, АО). 

 Понятие АО, его виды, порядок учреждения и устав. 

 Правовой статус акционера. Договор об осуществлении прав, удостоверенных 

акциями (акционерное соглашение). 

 Уставный капитал АО. Увеличение и уменьшение уставного капитала. 

 Размещение АО акций  и иных ценных бумаг. 

 Общее собрание акционеров как высший орган АО. 

 Совет директоров (наблюдательный совет) АО. Исполнительные органы АО 

 Приобретение и выкуп акционерным обществом размещенных акций. 

 Добровольное предложение о приобретении более 30% акций ПАО. 
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 Обязательное предложение о приобретении акций ПАО, а также иных эмиссионных 

ценных бумаг, конвертируемых в акции ПАО. 

 Выкуп лицом, которое приобрело более 95% акций ПАО, ценных бумаг ПАО по 

требованию их владельцев. 

 Выкуп ценных бумаг ПАО по требованию лица, которое приобрело более 95% акций 

ПАО. 

 Конвертируемый заем хозяйственных обществ (ООО, АО). 

 Дивиденды АО, их объявление и выплата. 

 Реестр акционеров и порядок его ведения. Ответственность за ненадлежащее ведение 

реестра акционеров. 

Критерии оценки 

Оценка Знания, умения, владения и другие компетенции, которые должен 

продемонстрировать обучающийся 

отлично Письменная работа соответствует всем требованиям, предъявляемым к 

рефератам. Тема письменной работы полностью раскрыта, четко выражена 

авторская позиция, имеются логичные и обоснованные выводы, работа 

оформлена на высоком уровне. В работе использованы практические 

кейсы по выбранной теме, содержится анализ российского и зарубежного 

опыта, проведен обзор научной литературы. Автор свободно 

ориентируется в материале, оперирует научной терминологией по 

рассматриваемой проблеме, может аргументировано отстаивать свою 

точку зрения и ответить на возникающие вопросы. 

хорошо Тема письменной работы в целом раскрыта, прослеживается авторская 

позиция, сформулированы необходимые выводы;использованы 

соответствующая основная и дополнительная литература, а также 

нормативные правовые акты и другие источники. Автор уверенно 

ориентируется в материале. Имеются замечания /неточности в части 

изложения и отдельные недостатки по оформлению работы. 

удовлетворительно Тема письменной работы раскрыта недостаточно полно, использовались 

только основные источники; имеются ссылки на литературные источники 

и нормативные правовые акты, однако не выражена авторская позиция; 

выводы не обоснованы; материал изложен непоследовательно, без 

соответствующей аргументации и необходимого анализа. Имеются 

недостатки в оформлении. 

неудовлетворительно Тема письменной работы не раскрыта; материал изложен без собственной 

оценки и выводов; отсутствуют ссылки на литературные источники и 

другие источники. Имеются недостатки в оформлении работы. Автор 

плохо ориентируется в представленном материале. Содержание работы 

заимствовано из какого-либо источника 

2. Опрос на практических занятиях 

Направленность контроля: контрольное мероприятие направлено на проверку способности 

студента к анализу правовых норм, правоприменительной практики и доктрины в отношении 

конкретного вопроса, актуального с точки зрения правоприменения. В ходе участия в данном 

контрольном мероприятии студент должен продемонстрировать способность 

квалифицированно толковать и применять нормативные правовые акты в конкретных сферах 

юридической деятельности, реализовывать нормы материального права, давать 
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квалифицированные юридические заключения и по вопросам толкования, реализации и 

применения норм. 

Примеры заданий для опроса на практических занятиях: 

 Акционерное общество «РиГ» объявило о выплате дивидендов по 

привилегированным акциям в полном размере, предусмотренном уставом общества. 

Однако фактически денежные средства выплачены акционерам не были. Акционер 

Иванов – владелец пакета привилегированных акций – в связи с невыплатой 

дивидендов потребовал созыва внеочередного собрания акционеров. Совет 

директоров отказал ему в проведении собрания в связи с тем, что голоса по 

привилегированным акциям не участвуют в собраниях акционеров. Рассмотрите 

ситуацию, проанализируйте доводы сторон и дайте консультацию акционеру Иванову 

по способу защиты его прав. 

 Дятлов дал денежные средства Хитрину взаймы, но, по просьбе последнего, не ему на 

счет, а на счет фирмы ООО «Без обмана». Хитрин сказал, что это его фирма, и проще 

будет направить деньги напрямую туда. Письменного договора займа стороны не 

составили, поскольку Дятлов считал, что достаточно платежного поручения о 

переводе денег. В положенный срок ООО «Без обмана» деньги не вернуло, а затем 

стало банкротом. Дятлов предъявил иск о взыскании займа непосредственно с 

Хитрина, ссылаясь на доктрину «снятия корпоративной вуали» и на то, что 

участником ООО «Без обмана» было лицо без определенного места жительства, 

которое неоднократно выступало номинальным учредителем компаний, управляемых 

Хитриным.  

 Участники ООО Синицын, Голубев и Канарейкин, которые дружили между собой с 

детства, не хотели видеть в составе общества посторонних лиц, поэтому закрепили в 

Уставе, что выход из общества запрещен; продажа долей третьим лицам возможна 

только по согласию всех иных участников, а также самого Общества; продажа долей 

участникам общества возможна только по номинальной цене; запретили вступление в 

общество любых третьих лиц на случай раздела доли как совместно нажитого 

имущества в при расторжении брака кем-либо из участников. Через некоторое время 

Канарейкин, ссылаясь на сложные жизненные обстоятельства, попросил согласия на 

выход или продажу доли третьему лицу, но участники отказали, сославшись на то, 

что единственный вариант – продажа доли пропорционально всем иным участникам 

по номинальной цене (которая была в 15 раз ниже рыночной цены доли). 

Отчаявшийся Канарейкин предъявил к обществу и иным участникам иск о взыскании 

рыночной стоимости доли, об обязании общества принять долю Канарейкина в 

уставном капитале. В обоснование иска Канарейкин ссылался на то, что Устав это 

сделка, условия которой о фактическом запрете получения участником стоимости 

доли в какой-либо форме ничтожны. Оцените ситуации, дайте рекомендации для 

истца, а также возможные контраргументы ответчиков. 

 Акционерами Публичного акционерного общества «Газнефть» являются три 

юридических лица: ООО «Газ», ООО «Нефть» и ООО «ПиП» (каждому из них 

принадлежит по одной трети акций общества). При проведении общего годового 

собрания, на котором присутствовали представители всех акционеров, 

председательствующий на собрании внезапно предложил переизбрать генерального 

директора (в повестке дня этого вопроса не было). ООО «Газ» и ООО «Нефть» 

проголосовали за избрание нового генерального директора, а ООО «ПиП» 

проголосовало против. На следующий день сведения о новом генеральном директоре 
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были внесены в Единый государственный реестр юридических лиц. Является ли 

решение общего собрания акционеров действительным? Являются ли 

действительными сделки третьих лиц с обществом, от имени которого действует 

новый генеральный директор? Являются ли действительными сделки ООО «ПиП» с 

обществом, от имени которого действует новый генеральный директор?  

 Главный бухгалтер Акционерного общества «РиК» выдал от имени общества вексель 

на пятьдесят миллионов рублей. При предъявлении векселя к платежу генеральный 

директор Акционерного общества «РиК» отказался платить по нему, сославшись на 

то, что у главного бухгалтера не было доверенности на выдачу векселей. 

Векселедержатель не согласился с этим утверждением, поскольку в уставе 

Акционерного общества «РиК» было записано, что генеральный директор как 

исполнительный орган общества и главный бухгалтер как член правления общества 

действуют от имени общества без доверенности. Как третье лицо может получить 

сведения о том, кто действует от имени общества без доверенности? Может ли в 

акционерном обществе быть несколько единоличных исполнительных органов? Кто 

является обязанным по векселю лицом в данной ситуации? Вариант. Вексель на 

пятьдесят миллионов рублей выдал генеральный директор общества, при этом в 

уставе общества содержится положение о том, что без согласия совета директоров 

генеральный директор не вправе совершать сделки на сумму, превышающую десять 

миллионов рублей. Является ли недействительной сделка по выдаче векселя в данной 

ситуации? Кто является обязанным по векселю лицом в данной ситуации? 

 В соответствии с уставом Публичного акционерного общества «Газнефть» 

генеральный директор общества избирается советом директоров общества. 

Внеочередное общее собрание акционеров в соответствии с заранее утвержденной 

повесткой дня своим решением прекратило полномочия прежнего генерального 

директора и назначило нового генерального директора. Акционеры ООО «Газ» и 

ООО «Нефть» проголосовали за избрание нового генерального директора (две трети 

голосов от общего числа голосов), а Акционер ООО «ПиП» (одна треть голосов от 

общего числа голосов) проголосовало против. Через месяц между Публичным 

акционерным обществом «Газнефть» (продавец) и ООО «ПиП» (покупатель) был 

заключен договор по продаже покупателю недвижимости, принадлежащей продавцу 

по цене, в три раза меньшей, чем ее балансовая стоимость. Через год после 

подписания договора купли-продажи недвижимости Публичное акционерное 

общество «Газнефть» обратилось в суд с иском о признании договора 

недействительным в связи с тем, что договор от имени общества подписан 

неуполномоченным лицом – генеральным директором, решение о назначении 

которого было ничтожным. 

 Генеральный директор Акционерного общества «РиК», основным видом 

деятельности которого является производство сыра, без одобрения совета директоров 

общества совершил сделку по продаже обществом тридцати тонн сыра. Стоимость 

сыра по данным бухгалтерской отчетности составляла 60% от стоимости чистых 

активов общества на дату продажи сыра. Продажа была осуществлена по цене в два 

раза ниже утвержденной отпускной цены на сыр. Единственный акционер 

Акционерного общества «РиК» подал в суд иск о признании сделки недействительной 

и одновременно о взыскании убытков с директора. Генеральный директор в ходе 

судебного заседания пояснил, что сыр, в виду непредвиденной дождливой погоды, 

начал покрываться плесенью, в связи с чем продать его за полную стоимость было 
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невозможно. В ходе судебного заседания также выяснилось, что покупатель сыра 

использовал его для приготовления плавленых сырных продуктов, которые 

перепродал в четыре раза дороже, чем потратил на приобретение исходных продуктов 

(включая приобретение сыра). Какое решение должен вынести суд? 

 Генеральный директор Акционерного общества «РиК» совершил от имени общества 

сделку, цена которой составила 25,4% от стоимости чистых активов общества. Суд 

отказался признать сделку недействительной в связи с тем, что другая сторона сделки 

не знала и не могла знать о том, что сделка является крупной. Можно ли в этой 

ситуации привлечь к ответственности генерального директора общества за убытки, 

причиненные обществу совершенной сделкой? Кто может предъявить в этой ситуации 

иск в суд, если у общества единственный акционер, который сам принял решение о 

назначении генерального директора? 

 Акционер Петров, владея пакетом в 25% голосующих акций, не участвовал в общих 

собраниях акционеров своего общества. Однажды на общем собрании принималось 

решение об избрании генерального директора. Генеральный директор был избран с 

перевесом в 0,5 % голосов от числа голосов, участвующих в собрании. Действиями 

этого генерального директора обществу был причинен ущерб в размере пятидесяти 

миллионов рублей (что было подтверждено приговором по уголовному делу). 

Акционеры, голосовавшие против назначения этого генерального директора, 

обратились в суд с иском о взыскании в свою пользу убытков с акционеров, которые 

голосовали за генерального директора и с Петрова, который является 

контролирующим участником, не исполняющим свои обязанности акционера. Какое 

решение должен принять суд по этому делу? 

 Директор ООО, перед которым участники поставили задачу улучшения финансовых 

показателей общества, по совету друзей вложил деньги в кредитную организацию 

CASH-TRASH, которая обещала доходность 176% годовых. Деньги не вернулись, а 

организация CASH-TRASH была объявлена ЦБ финансовой пирамидой. Участники 

общества предъявили иск о взыскании убытков с директора, однако он сослался на то, 

что, во-первых, не знал, о том, что данная организация не имела статуса кредитной 

организации, во-вторых, сам директор не был недобросовестным, поскольку заранее 

направил всем участникам по электронной почте письмо о своих намерениях, в-

третьих, его знакомые получили высокую доходность до обрушения пирамиды, 

следовательно, директор хоть и рисковал, но имел шанс получения прибыли, и его 

действия не могут быть основанием для взыскания убытков исходя из концепции 

«делового решения». 

 Решением общего собрания акционеров Акционерного общества «РиГ» было 

одобрено заключение крупной сделки с ООО «ПиП». Однако протокол общего 

собрания акционеров не составлялся. Спустя некоторое время, когда сделка была 

исполнена, Акционерное общество «РиГ» обратилось в суд с требованием о 

признании сделки недействительной в связи с нарушением порядка совершения 

крупной сделки. В суде Акционерное общество «РиГ» не отрицало факта проведения 

собрания по вопросу одобрения сделки и положительного голосования акционеров, 

однако заявило, что решение общего собрания, не оформленное протоколом, является 

ничтожным. Какое решение следует принять суду по этому делу? 

 

Критерии оценки 
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Оценка критерии 

Отлично Ответ верный и полный, приведена исчерпывающая и четкая 

аргументация выбранного решения. Продемонстрированы 

глубокие теоретические знания, самостоятельность и системность 

мышления. 

Хорошо Ответ верный и полный, но не приведена исчерпывающая и четкая 

аргументация выбранного решения. Имело место исключительно 

теоретическое решение без опоры на источники. 

Продемонстрирована самостоятельность мышления, но не все 

аспекты проблемы установлены и проанализированы. Затруднена 

четкая аргументация сделанного выбора. 

Удовлетворительно Ответ в целом верный, но не полный. Теоретическое решение и 

ссылки на источники недостаточны. Отсутствует четкость 

аргументации, системность и самостоятельность мышления. 

Неудовлетворительно Ответ неверный. Теоретические знания не продемонстрированы, 

ссылки на источники отсутствуют или не верны. Системности и 

самостоятельности мышления не продемонстрировано. 

Студент отказался отвечать 

 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Форма промежуточной аттестации экзамен 

Формат проведения мероприятий 

промежуточной аттестации 

устно 

по билетам 

Структура мероприятия Два теоретических вопроса 

 

ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: 

 Юридическое лицо как категория частного права. 

 Институт юридического лица в гражданском праве Российской Федерации (понятие, 

структура, источники). 

 Классическая теория фикции (олицетворения). Теории юридического лица, 

примыкающие к теории фикции. 

 Классическая теория реальности и её последователи в Западной Европе и США. 

 Теория символа Макса Радина. 

 Юридические лица в науке дореволюционного российского гражданского права 

(1807-1917г.). 

 Доктрины (теории) юридического лица советского периода (теория государства, 

теория директора (администрации), теория коллектива, теория социальной 

реальности). 

 Теория организации профессора О.А. Красавчикова. 

 Современная трактовка сущности юридического лица в российской цивилистике. 

 Понятие и конституирующие признаки юридического лица по Гражданскому кодексу 

Российской Федерации. 

 Правовое положение Центрального банка Российской Федерации (Банка России). 

 Классификация юридических лиц. 

 Понятие и содержание правоспособности юридических лиц. 
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 Коммерческие и некоммерческие организации (общая характеристика). 

  Создание юридических лиц. Решение об учреждении юридического лица. 

Государственная регистрация юридических лиц. Учредительные документы 

юридических лиц. 

 Дееспособность юридических лиц. Органы юридического лица. Ответственность 

лица, уполномоченного выступать от имени юридического лица, членов 

коллегиальных органов юридического лица и лиц, определяющих действия 

юридического лица.  

 Представительства и филиалы юридических лиц. 

 Реорганизация юридического лица. Правопреемство при реорганизации юридических 

лиц. 

 Гарантии прав кредиторов реорганизуемого юридического лица. 

 Последствия признания недействительным решения о реорганизации юридического 

лица. Признание реорганизации корпорации несостоявшейся. 

 Ликвидация юридического лица. Обязанности лиц, принявших решение о ликвидации 

юридического лица. 

 Порядок ликвидации юридического лица. Удовлетворение требований кредиторов 

ликвидируемого юридического лица. Защита прав кредиторов ликвидируемого 

юридического лица. 

 Прекращение недействующего юридического лица. 

 Корпоративные и унитарные юридические лица (общая характеристика). Права и 

обязанности участников корпорации. 

 Управление в корпорации. Особенности управления и контроля в хозяйственных 

товариществах и обществах. 

 Антисанкционное корпоративное законодательство.  

 Публичные и непубличные общества. 

 Корпоративный договор и его виды (договор об осуществлении прав участников 

общества с ограниченной ответственностью, акционерное соглашение). 

 Дочернее хозяйственное общество. Ответственность основного общества по 

обязательствам дочернего. 

 Полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное товарищество). 

 Общество с ограниченной ответственностью, порядок его учреждения и устав. 

 Правовой статус участника общества с ограниченной ответственностью. 

 Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью. Вклады в уставный 

капитал. Увеличение и уменьшение уставного капитала.  

 Переход доли участника общества с ограниченной ответственностью в уставном 

капитале к другим участникам общества и третьим лицам. Приобретение обществом 

доли в уставном капитале. 

 Выход участника из общества с ограниченной ответственностью. Исключение 

участника из общества с ограниченной ответственностью. 

 Общее собрание участников как высший орган общества с ограниченной 

ответственностью. 

 Совет директоров (наблюдательный совет) общества с ограниченной 

ответственностью и его исполнительные органы. 

 Правовой режим сделок хозяйственных обществ, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 
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 Правовой режим крупных сделок хозяйственных обществ. 

 Понятие акционерного общества, его виды (публичное, непубличное), порядок 

учреждения и устав. 

 Правовой статус акционера. 

 Уставный капитал акционерного общества. Увеличение и уменьшение уставного 

капитала. 

 Размещение акционерными обществами акций и иных ценных бумаг.  

 Общее собрание акционеров как высший орган акционерного общества. 

 Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества и его 

исполнительные органы. 

 Приобретение и выкуп акционерным обществом размещенных акций. 

 Добровольное предложение о приобретении более 30% акций ПАО. 

 Обязательное предложение о приобретении акций ПАО, а также иных эмиссионных 

ценных бумаг, конвертируемых в акции ПАО. 

 Выкуп лицом, которое приобрело более 95% акций ПАО, ценных бумаг ПАО по 

требованию их владельцев. Выкуп ценных бумаг ПАО по требованию лица, которое 

приобрело более 95% акций ПАО.  

 Конвертируемый заем хозяйственных обществ (ООО, АО). 

 Дивиденды акционерного общества, их объявление и выплата.  

 Реестр акционеров и порядок его ведения. Ответственность за ненадлежащее ведение 

реестра акционеров. 

 Производственные кооперативы. 

 Хозяйственные партнерства. 

 Государственные и муниципальные унитарные предприятия.  

 Некоммерческие корпоративные организации. 

 Некоммерческие унитарные организации. Общественно полезные и личные фонды. 

 Восстановление корпоративного контроля как способ защиты корпоративных прав. 

 Средства индивидуализации юридического лица (наименование, место нахождения, 

адрес юридического лица). 

 Возмещение репутационного вреда юридическим лицам. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

При ответе на задания экзаменационного билета студент должен продемонстрировать знание 

теоретических аспектов дисциплины, умение юридически правильно квалифицировать 

правоотношение, оценивать возможные варианты решения спорной ситуации, способность 

выявлять круг нормативных источников, подлежащих применению в конкретной ситуации. 

При ответе на задания экзаменационного билета студент не вправе использовать 

нормативные правовые акты и иные источники информации. Использование электронных 

устройств во время экзамена не допускается. 

Результаты деятельности обучающихся определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критерии оценки 

Оценка Знания, умения, владения и другие компетенции, которые должен 

продемонстрировать обучающийся 
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отлично Вопросы раскрыты достаточно полно и правильно. Безупречное знание 

базовой терминологии, умение раскрыть содержание понятий. 

Обоснована собственная позиция по отдельным проблемам. 

хорошо Вопросы раскрыты достаточно полно и правильно. По знанию базовой 

терминологии замечаний нет. Однако отдельные дефекты логики и 

содержания ответов все же не позволяют оценить его на «отлично». 

удовлетворительно Ответы даны преимущественно правильно, однако неполно или 

наличествуют серьезные дефекты логики и/или содержания. Логика 

ответов недостаточно хорошо выстроена. Пропущен ряд важных деталей 

или, напротив, в ответе затрагивались посторонние вопросы. Базовая 

терминология в целом усвоена. 

неудовлетворительно Знания по предмету полностью или почти полностью отсутствуют. 

Студент путается в базовых понятиях. Отдельные фрагментарные 

правильные мысли все же не позволяют поставить положительную 

оценку, поскольку в знаниях имеются существенные пробелы и курс в 

целом не усвоен. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература 
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